Zorgplicht

Een verplicht wetgevend kader op 3 niveaus
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1. GSC // Verborgen werkkrachten

Burmese Migrant Women
Factory Workers
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2. Schendingen mensenrechten,
arbeidsrechten, milieunormen
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Apple, Google, Microsoft, Dell and Tesla are sued over alleged child
labor in Congo
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3. Vrijwillige aanpak werkt niet

{

Only 1/3 of business respondents say
they take some form of due diligence.

European Commission.




4. Oneerlijke -> eerlijke concurrentie

How to Unlevel the Playing Field
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26 companies, business associations,
and initiatives make joint call for EU
mandatory human rights &

environmental due diligence

NNNNNNNNNNNNN



5. Consument




Wat is nodig?
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Wetgeving
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3 Niveaus // Complementair




Zorgplicht in het sociaal overleg

-

- ‘ A -
e " ‘ >
€ BT it @
. ".‘ s" ' i
., \4 e / »
E \\ -" N. .; ;'—,. - " /, q *" % .
\ W U - . % 48

R

7

NNNNNNNNNNNNN



Zorgplicht bij overheidsaankopen




Essentiele bouwstenen
wetgeving
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Essentiele bouwstenen
wetgeving
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Memorandum Memorandum

ESSENTIELE FONDEMENTS
BOUWSTENEN ESSENTIELS POUR
VOOR EEN UNE LOI BELGE
BELGISCHE SUR LE DEVOIR
ZORGPLICHTWET DE VIGILANCE
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ETUC Position for a European directive on mandatory Human Rights due diligence and responsible

husiness conduct
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ITUC CSI IGB

The International
Trade Union
Confederation

Eight components of effective mandatory
due diligence legislation




Alle bedrijven
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Mensenrechten, arbeidsrechten,
milieunormen

THE UNIVERSAL
DECLARATION
OF HUMAN RIGHTS

UDHR is a declaration adopted by the United
Nations General Axsembly on 10 December 1945
atf Palais de Chaillot, Paris




Heel de waardeketen
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Distributer

* Eigen activiteiten

* activiteiten van
dochterondernemingen

* activiteiten die mogelijk
gemaakt worden via
Investeringen

e Activiteiten in waardeketens.
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Zorgplicht

—>Zorgvuldigheidsplicht

—>Herstelplicht
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IDENTIFICEER & BEOORDEEL
COMMUNICEER NEGATIEVE GEVOLGEN
HOE GEVOLGEN N ACTIVITEITEN,
WORDEN TOELEVERINGSKETENS &

AANGEPAKT ZAKELIJKE RELATIES

INTEGREER P4
MAATSCHAPPELUK ZORG VOOR
VERANTWOORD ONDERNEMEN HERSTEL-
IN BELEID & MAATREGELEN
MANAGEMENTSYSTEMEN OF WERK
HIERAAN MEE
INDIEN VAN
o 0 TOEPASSING
MONITOR STOP, VOORKOM OF BEPERK
PRAKTISCHE NEGATIEVE GEVOLGEN

TOEPASSING EN
RESULTATEN

/



Rol van de vakbonden
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Proportionnaliteit

* Mogelijkheden * Grootte & middelen
* Mogelijkheid kennis
* Mogelijkheid maatregelen
* Ernst risico’s

| Grootte

| Risicosector



Toezicht

Onafhankelijke publieke instantie

Rechtbank



Toegang tot justitie & Aansprakelijkheid

Human Rights Due Diligence legislation

\ AND CORPORATE LIABILITY




Sancties
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Natuurlijke of rechtspersoon -> proces
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Omkering van de bewijslast




Hartelijk dank
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