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1. UNE GRILLE DE LECTURE : LA CAPACITÉ D’ACTION

2. TYPES DE SOUTIEN ET QUELQUES EXEMPLES

3. TROIS ANGLES MORTS
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LA CAPACITÉ D’ACTION INDIVIDUELLE

• Reconnaissance

• Légitimité

• Sentiment de compétence

• Assistance muette

• Prise  de parole et écoute

• Participation aux débats

• Participation aux décisions

• habiletés techniques et 
pratiques requises par 
l’action

• Capacité de prospective

• Empathie

• Travail en équipe

• Individuelle

• Collective

• Sociale

• Politique

• « biophilie »

Conscience 
critique

Compétences

Estime de soiparticipation
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LA CAPACITÉ D’ACTION COLLECTIVE

• Interaction positive

• Divergence d’opinion

• Circulation de 
l’information

• Pouvoir partagé

• Vision commune

• ouverture

• Gestion de projets

• Résolution de conflits

• Activation de réseaux 
de soutien et 
d’expertise

• Sentiment 
d’appartenance

• Sens  de la 
citoyenneté

• Capital social

Capital 
communautaire

Compétences

communicationparticipation



5

QUELQUES TYPES DE SOUTIENS, EXEMPLES ET ENJEUX

• Non exhaustif et ouvert

• Subjectif

• Focalisé sur l’enseignement obligatoire

• Dossiers thématiques et outils 

pédagogiques

• Visites, sorties, animations

• Projets accompagnés

• Campagnes

• D’autres initiatives structurantes

http://www.reseau-idee.be/
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DOSSIERS THÉMATIQUES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES

OBJECTIFS : 

• S’informer

• Disposer de pistes didactiques et d’activités clé-sur-porte pour sa 

classe

• Autonomie de l’enseignant

ENJEU : qualité et fiabilité  source ??

Gouvernementale : Régions, Fédéral, agences gouvernementales, 

européennes, 

GIEC

Académique ou annexée (centre de promotion et diffusion des sciences)

Validation (Comité scientifique et pédagogique de l’Accord de 

Coopération)
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VISITES, SORTIES ET ANIMATIONS

OBJECTIFS : 

• Sensibiliser voire mobiliser les élèves par une intervention extérieure ponctuelle ou 

cyclique

• Bénéficier d’une expertise thématique et méthodologique

ENJEUX: 

- Impact ??  inscrire cette activité ponctuelle dans un parcours d’apprentissage

- Positionnement de l’intervenant ?  questionner
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PROJETS ACCOMPAGNÉS

OBJECTIFS : 

• Mobiliser une équipe d’enseignants, une classe ou une école, un collectif

• Développer des compétences sur le moyen et long terme, mettre en jeu des soft skills

ENJEUX: 

- Apprentissage ?  organiser l’évaluation, la metacognition, la prise de conscience 

des acquis

- Place et rôles de l’enseignant.e

- Consommation ou partenariat apprenant ? 

Être (in)formés des réalités professionnelles différentes

 prendre le temps de co-construire le projet et les apports mutuels
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 Ecoteens : des groupes de jeunes s’engagent pour le climat dans leur école

 Joutes Verbales : pratique du débat sur le thème de la justice climatique

 Jeunes magasins du monde, apprentissage par les pairs

 Camps Climat

 Plans de Déplacements Scolaires

 Parlement des Jeunes Wallons

 Jeunes Entreprises

 Participation à la rénovation des infrastructures

 … et tous les appels à projets régionaux, communautaires, provinciaux, communaux, 

des fondations

MAIS AUSSI
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Objectifs : 

- Inciter ou soutenir les jeunes à participer  à une 
action ponctuelle à grande échelle, comportant 
une dimension  médiatique

- Créer un sentiment d’appartenance à un 
mouvement, de collectif

- Faire pression

ENJEUX : 
- quoi après ?

Campagnes
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LES RÉFÉRENTS DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
Dans les universités et les 

établissements d’enseignement 

supérieur et de promotion sociale.

LES DÉTACHÉS PÉDAGOGIQUES

LES REFERENTIELS DU TRONC 
COMMUN ET DE FIN DU 
SECONDAIRE

Dans les réseaux d’enseignement, 

financés par les Régions 

(Opération Recyclons en RBC)

D’AUTRES ÉLÉMENTS STRUCTURANTS EN EMERGENCE
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TROIS ANGLES MORTS

La formation
Les métiers et la 

formation 
qualifiante

Le 
décloisonnement


