
WELKOM!



Welke aanbevelingen voor leerkrachten om 

klimaat- en duurzaamheidsvraagstukken met 

jongeren (van alle types) aan te pakken en hen te 

helpen de nodige vaardigheden voor de toekomst

te verwerven?



DJAPO

Educatie voor Duurzame Ontwikkeling 

(EDO)

Partner, pionier en expert 

Ondersteuning aan het brede onderwijsveld

➢ scholen, lerarenopleidingen, onderzoek en beleid

Samenwerking met transitieactoren 

➢ maatschappelijke verandering



Welke aanbevelingen voor leerkrachten om klimaat-

en duurzaamheidsvraagstukken met jongeren (van 

alle types) aan te pakken en hen te helpen de 

nodige vaardigheden voor de toekomst te 

verwerven?



VOLATILE

UNCERTAIN

COMPLEX

AMBIGUOUS



‘Ik weet het niet.’ 

‘ Wat zijn hier de mogelijkheden ?’ 

‘Wat kan en wil ik als leerkracht voor 

jongeren betekenen ?’

‘Welke vaardigheden kan (moet) ik 

jongeren helpen ontwikkelen?’



MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN

Uitnodiging tot:

❖ Onderzoek

❖ Dialoog

❖ Samen leren en samenwerken

❖ Creatieve antwoorden

AUTHENTIEK



“Duurzaamheidskwesties 

hebben een uniek pedagogisch 

potentieel”

(Katrien Van Poeck, interview op djapo.be)

https://www.djapo.be/inspiratie-en-nieuws/duurzaamheidskwesties-hebben-een-uniek-pedagogisch-potentieel
https://www.djapo.be/inspiratie-en-nieuws/duurzaamheidskwesties-hebben-een-uniek-pedagogisch-potentieel


Vaardigheden?

UNESCO 8 SC’s for ESD

- System thinking

- Normative competency

- Collaboration competency

- Self-awareness competency

….

Wiek et al (2011)

- Systeemdenken

- Normatieve competentie

- Anticipatorische competentie

- Strategische competentie

- Interpersoonlijke competentie



Vaardigheden?

The European sustainability 

competence framework

OESO

... e.a.





Vaardigheden > Vermogen

- Denken in systemen en verbanden 

(systemisch vermogen)

- Verandering op gang brengen 

(transformatief vermogen)

- Interactie met verschillende 

perspectieven (sociaal vermogen)

- Eigen denken en handelen in vraag 

stellen (reflectief vermogen)

Vermogen? (‘disposition’)

“Alertheid” + “Motivatie”

=> waarschijnlijkheid én de kans

herkennen om je kennis en 

(denk)vaardigheden in situaties in te 

zetten.

(Perkins et al.2000) (Tishman 2001)





‘”Sociaal leren doe je pas echt wanneer 

er voldoende verschillen bestaan 

binnen de groep. Het stelt je bloot aan 

iets wat tegen je verwachtingen ingaat. 

Zo word je getriggerd om je eigen 

denkbeelden te bevragen. “
(Arjen Wals, interview op djapo.be)

https://www.djapo.be/inspiratie-en-nieuws/onderwijs-is-de-sleutel-voor-een-duurzame-wereld


Welke aanbevelingen voor leerkrachten om 

klimaat- en duurzaamheidsvraagstukken met 

jongeren (van alle types) aan te pakken en hen te 

helpen de nodige vaardigheden voor de toekomst

te verwerven?



Visuele denkinstrumenten (praktijkgids en theorie)

https://www.djapo.be/aanbod/kopen/maak-je-denken-zichtbaar


Ontwerp een EDO-leeromgeving die ‘ruimte’ creëert:

owaarin maatschappelijke vraagstukken een plaats 

krijgen;

ovoor interactie;

ovoor actiegericht denken;

oom denken zichtbaar te maken.



Klimaat- en duurzaamheidsvraagstukken bieden:

➢ Rijke leercontext

➢ Diversiteit aan kennis, inzichten, belangen, ideologieën, ideeën, 

waarden en normen, emoties …

> Poort via je vak/module? Kansen tot samenwerking met collega’s?



Voor transformatie in de 

samenleving zorg je niet alleen. 

(Biesta, 2020)



Ruimte voor interactie

• Meerduidigheid = stimulans tot uitwisseling

• Democratisch principe: uitwisseling in functie van 

nieuwe mogelijkheden

• Stimuleert samenwerken

• Stimuleert kritisch denken



Project ‘klimaatbewuste school’

1. Zelf leren over het klimaat

2. Beïnvloed je omgeving

3. Beïnvloed je overheid

4. Spring verstandig om met elektriciteit 

5. Kies de juiste elektriciteit

6. STOP en kies de juiste motor

7. Beperk vliegreizen en compenseer

8. Isoleer, isoleer, isoleer

9. Kies de juiste verwarmingsbron

10. Eet zoveel mogelijk plantaardig







Ruimte voor interactie: Piramide

Tot een gezamenlijke, gedragen keuze 
komen door te prioritiseren, te 
rangschikken, te vergelijken en in dialoog te 
gaan over de argumenten. 



Ruimte voor interactie: gesprek over emoties en 
gevoelens



Gevoelenswiel (Gloria Willcox)

Ruimte voor interactie: gesprek over emoties 
en gevoelens



Ruimte voor actiegericht denken

• Actie = elk mogelijk eindresultaat

• Actie betreft het hele proces tot actie:

> Definiëren van een gewenst eindresultaat 

> Doelgericht vormgeven van het proces ernaartoe

> Initiëren van de actie

> Verduurzamen van de actie



Van prikkel tot reflectie

1. Zelf leren over het klimaat

2. Beïnvloed je omgeving

3. Beïnvloed je overheid

4. Spring verstandig om met elektriciteit 

5. Kies de juiste elektriciteit

6. STOP en kies de juiste motor

7. Beperk vliegreizen en compenseer

8. Isoleer, isoleer, isoleer

9. Kies de juiste verwarmingsbron

10. Eet zoveel mogelijk plantaardig

Waar WILLEN en KUNNEN jullie actie voor ondernemen?



Ruimte voor actiegericht denken





Ruimte om denken zichtbaar te maken

Visuele denkinstrumenten (cfr Routekaart)

= grafische instrumenten die op zichzelf staande informatie 

en kennis met elkaar tot een betekenisvol geheel 

verbinden, door minstens één denkproces toe te passen.

… om samen inzicht op te bouwen

… om kennis en inzicht te delen, te structureren

… om betekenis te geven

... als startpunt van een dialoog



Voorbeeld - De relatiecirkel

…

https://schooltv.nl/video/wat-kun-je-maken-van-mensenhaar-alles-wat-sterk-moet-zijn/


Voorbeeld - De relatiecirkel

…

Touw gemaakt 
van 
mensenhaar Touw gemaakt 

van plastic

Nood aan 
plastic

Bedrijf dat touw 
maakt van 
mensenhaar

Haarafval 
kappersHoe meer … 

hoe meer …

Hoe meer … 
hoe meer …

… aan te 
vullen

MURAL
digitaldestiny.eu

https://app.mural.co/t/djapo8407/m/djapo8407/1696776305727/02958cc030c4dbf7f006d2a3ee37689156f0e8dd?sender=u919fc945fc10246b81aa4932
https://www.digitaldestiny.eu/


Ontwerp een EDO-leeromgeving die ‘ruimte’ creëert:

owaarin maatschappelijke vraagstukken een plaats 

krijgen;

ovoor interactie;

ovoor actiegericht denken;

oom denken zichtbaar te maken.



EDO-leeromgeving > ‘Cultuur’

(De school als oefenplaats, concept van ‘cultuur’, geïnspireerd 

door Ron Ritchhart, Cultures of Thinking, Project Zero)

https://www.djapo.be/aanbod/kopen/de-school-als-oefenplaats


BEDANKT!



Ortolanenstraat 6, 3010 Kessel-Lo

+32 460 95 71 01

https://www.djapo.be

Een gesprek? Een vraag? Een idee? Of …?

Sabine Anné – sabine.anne@djapo.be
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