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Duurzame AI

Onderscheid: 

1: AI als middel voor het realiseren van duurzaamheidsdoelen 

2: De duurzaamheidskosten van de ontwikkeling en het gebruik van AI

Van Wynsberghe, A. (2021). Sustainable AI: AI for sustainability and the sustainability of AI. AI and Ethics, 1. 213-218. https://doi.org/10.1007/s43681-021-00043-6

https://doi.org/10.1007/s43681-021-00043-6
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AI bevindt zich niet “in de cloud,” het heeft een materiële realiteit.

Duurzaamheidskosten van AI: Energieverbruik, waterverbruik, extractie van schaarse grondstoffen.
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Voorbeeld 1: Impact waterschaarste door datacentra op lokale boeren (economisch) en welzijn 

van lokal bevolking (sociaal).



Duurzame AI

Naast (verborgen) milieukosten, heeft AI ook een verborgen socio-economische realiteit.

Voorbeeld 1: Impact waterschaarste door datacentra op lokale boeren (economisch) en welzijn 

van lokal bevolking (sociaal).

Voorbeeld 2: Impact van het dumpen van elektronisch afval op de gezondheid van lokal bevolking.



Duurzame AI

Een holistisch perspectief op duurzaamheid:

Purvis, B., Mao, Y. & Robinson, D. (2019). Three pillars of sustainability: in search of conceptual origins. Sustainability Science, 14. 681-695. 
https://doi.org/10.1007/s11625-018-0627-5

https://doi.org/10.1007/s11625-018-0627-5


AI als mensenwerk

De levenscyclus van AI:

Falk, S., van Wynsberghe, A. & Biber-Freudenberger, L. (2024). The attribution problem of a seemingly intangible industry. Environmental Challenges. 



AI als mensenwerk

Waelen, R. & Deranty, J.-P. (2026). Making AI work: A critical theory of AI production. Constellations.

Elke stap in de levenscyclus van AI steunt op menselijke arbeid!
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AI als mensenwerk

De productieketen van AI:

Waelen, R. & Deranty, J.-P. (2026). Making AI work: 

A critical theory of AI production. Constellations.
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AI als mensenwerk

Uitgelicht: Microwerk
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1: Microwerk via digitale platforms 

• Deel van de platformeconomie

• Freelance werk zonder vaste contracten, stabiele inkomens, sociale zekerheid, etc.

• Uitbesteed aan lage-inkomenslanden en marges van de samenleving

• Afhankelijkheid van algoritmisch management en obscure besluitvorming
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1: Microwerk via dochterbedrijven (“BPOs” of “clickfarms”)
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Arbeidsomstandigheden

Arbeidsomstandigheden kunnen precair zijn om verschillende redenen:

1. Werkgelegenheid: Aanbod van banen 

2. Werkzekerheid: Stabiliteit van een baan

3. Inkomenszekerheid: Stabiliteit en bescherming van het inkomen

4. Carrière en vaardigheden: Mogelijkheden om zich verder te ontwikkelen 

5. Veiligheid: Bescherming van fysieke en mentale welzijn van medewerker

6. Representatie: Mogelijkheid zich tegen arbeidsomstandigheden te weerzetten (bijv. via 
vakbonden)

Standing, G. (2011). The Precariat: The New Dangerous Class. Bloomsbury. 



Onzichtbaarheid

De AI-industrie verbergt de 

menselijke arbeid waarvan het 

afhankelijk is op drie manieren:

1: Fysieke onzichtbaarheid 
2: Ideologische onzichtbaarheid
3: Relationele onzichtbaarheid



Onzichtbaarheid

1: Fysieke onzichtbaarheid 

De menselijke arbeiders in de AI productieketen zijn onzichtbaar voor de samenleving in 

de meest letterlijke zin, door factoren als globale gespreidheid, digitale platforms, en 

bemiddeling door dochterbedrijven.



Onzichtbaarheid

2: Ideologische onzichtbaarheid

Bedrijven, media, en overheden geven voorrang aan het narratief dat AI gelijkstelt aan de 

automatisering van werk. Deze beeldvorming is ideologisch. Een alternatief narratief 

schetst AI als afhankelijk van mensenwerk. 



Onzichtbaarheid

Faux-tomation

“Our general lack of curiosity about how the platforms and services we use every 

day really work means that we often believe the hype, giving automation more credit 

than it’s actually due. In the process, we fail to see – and to value – the labor of our 

fellow human beings.” 

“Ons gebrek aan nieuwsgierigheid over het daadwerkelijke functioneren van de platformen en diensten 

die we dagelijks gebruiken draagt eraan bij dat we vaak de hype geloven en automatisering meer 

toeschrijven dan verdient. Daardoor zijn we blind voor de arbeid en waarde van onze medemensen.” 

Taylor, Astra. (2018). The Automation Charade. Logic(s) Magazine. https://logicmag.io/failure/the-automation-charade/

https://logicmag.io/failure/the-automation-charade/


Onzichtbaarheid

3: Relationele onzichtbaarheid

Arbeiders zijn onderling onzichtbaar voor elkaar, door hun globale gespreidheid, 

diversiteit, en de bemiddelende rol van algoritmen en platforms.



Onzichtbaarheid

Waarom is de onzichtbaarheid van het mensenwerk achter AI een probleem?



Onzichtbaarheid

Waarom is de onzichtbaarheid van het mensenwerk achter AI een probleem?

• Gebrek aan erkenning en waardering voor de sociale en economische 

meerwaarde van deze arbeiders

• Gebrek aan maatschappelijke verontwaardiging en politieke beleid t.o.v. 

misstanden binnen de AI productieketen

• Bemoeilijkt het vormen van vakbonden voor arbeiders



Machtsverhoudingen

Ongelijke machtsrelaties binnen de AI productieketen:

1: Uitbuiting: Door uitbesteding van aarbeid door vermogende landen aan lage-

inkomenslanden.

2: Digital divides: Bestaande ongelijkheden tussen landen/regio’s worden vergroot door 

ongelijke verdeling van de kosten en baten van nieuwe technologiëen.

3: Extractie: Waardevolle, schaarse grondstoffen worden door buitenlandse bedrijven 

onteigend.

4: Culturele dominantie: AI producten leggen westerse waarden op aan gebruikers 

wereldwijd. 

5: Concurrentiepositie: Competitie met grote tech bedrijven is onrealistisch.



Machtsverhoudingen

Omwille van deze ongelijke machtsrelaties binnen de AI productieketen, spreekt men 

ook wel van het “AI-imperialisme” of “AI-kolonisatie.” 

Het feit dat de AI industrie gebruik maakt van globale ongelijkheden kan als een vorm 

van neo-kolonisatie worden beschouwd. 



De wolkenkrabber

Socioloog Max Horkheimer vergeleek de structuur
van de samenleving met die van een wolkenkrabber:

“[At the bottom] we encounter the actual foundation of misery on 
which this structure rises. The existence of highly developed 
capitalist countries is based on the horrible exploitation apparatus 
at work in the partly or wholly colonial territories, i.e., in the far larger 
part of the world.” 

“On the highest floor of the skyscraper our philosophers are 
allowed to pursue their discussion. They know so little about the 
real height at which they find themselves, otherwise they might 
become dizzy.” 

“The basement of that house is a slaughterhouse, but its roof a 
cathedral, and from the windows of the upper floors, it affords a 
really beautiful view of the starry heavens.” 

Horkheimer, M. (1978). Dawn and Decline. Pp. 66-67.
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Bedankt!

Voor vragen of opmerking, contacteer: waelen@c3s.uni-frankfurt.de

Voor meer informatie, zie: www.rosaliewaelen.com

mailto:waelen@c3s.uni-frankfurt.de
http://www.rosaliewaelen.com/

