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Répondre en trois temps

1. 1A et moralité, par ou commencer?
2. Traduire des valeurs humaines, oui mais lesquelles?

3. Une éthigue programmable, quel horizon?
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A et moralité

Par ou commencer?



Des risques sociétaux

On voit une accélération cette année des craintes profondes sur les
risqgues poses par des systemes d'intelligence artificielle sur 'humanité,
notre sociétég, etc.

rs
VAT|CAN PAPE VATICAN EGLISE MONDE

~ ¢
Celegraph NEWS
7 : o J PAPE
“ IA : « Notre futur est enjeu )), MAGISTERE PONTIFICAL MAGNIFICA HUMANITAS ENCYCLIQUE
avertit Yoshua Bengio devant L .
I'ON Magnifica humanitas:
OEE® «L'intelligence artificielle doit étre

désarmée»

L'intelligence artificielle exige aujourd'hui d'étre «désarmée», «libérée des
logiques qui en font un instrument de domination, d'exclusion ou de mort», a
déclaré le Pape ce lundi 25 mai lors de la présentation de sa premiere lettre
encyclique, intitulée Magnifica humanitas. Dans son discours prononceé en
anglais Léon XIV a insisté sur la nécessité dans le contexte actuel «d'éveiller les
consciences et d'indiquer la voie a suivre pour 'humanité».

Anthropic founder calls forA
global Al slowdown amid
fears of risk to humanity

FARI.



Un domaine

- Pour aborder toutes ces questions, I'éthigue de 'lA est devenue
essentielle.

- L'IA comme champ académique date des années 50, et les
guestionnements éthiques ont commenceé des les années 60.

- L'éthique de I'lA fait écho a une question fondamentale: si guelgue
chose est techniguement possible (ex. grace a I'lA), doit-on le faire?

- C'est un sous-ensemble de I'éthique de |la technologie.

FARI.



Pour comprendre de “vieux nouveaux” problemes
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Pour comprendre nos interactions avec I'lA

Welcome to
EEEEEE LL
LL
LL
LL
LLLLLL TITII

zenbaum in 19

or other.

u that i u come here ?
3 much
ry to hear that
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Une petite définition

"L'éthique appliquée a

Faire la morale I'intelligence artificielle est le

aux robots domaine de I'éthique qui se

Martin Gibert demande ce qul eSt bOn,JUSte ou
- vertueux dans la mise en ceuvre

Une introduction a I’éthique des algorithmes

des systémes d’'intelligence
artificielle"

(Gibert, 2019)

Note: On voit qu'il parle ici de mise en ceuvre
(pas des |A en elles-mémes)

FARI. Artificial Intelligence for the common good 06-10-26



Une IA est le fruit de choix humains

* Les systemes d'lA sont en effet le
fruit de choix humains (de
'infrastructure derriere, aux
données utilisées).

« Aucun outil technologique n'est
neutre, et I'lA n'y fait pas
exception.

Elle est inscrite dans des _
d¥nam|ques_ techniques, sociales
et de pouvorlr.

Les "choix moraux” sont
conditionnés en amont, et tout
relatifs.

FARI.

Calculating and
Powers: Interview
with Kate Crawford

It is urgent today to look
at Al for what it is: a
system based on chains of
resource exploitation that
are not always
transparent

by Giorgia Marino

RENEWABLE MATTER#48 - 2024 Al &
Tech




De nombreuses questions soulevées

» Est-ce que les développeurs (et
acteurs technologiques) contribuent Al,
a développer une IA responsable et ROBOTS,
“morale™? us

Living with Intelligent Agents?

BRUSSELS

» Est-ce que les |A sont morales ou poes AT ARG | Pl
douées de compétence morale?

« Comment intégrer des valeurs dans
des systemes d'lA pour les rendre
Mmoraux?

FARI. 10



La compétence morale: ¢a existe?

The notion of moral competence in the scientific Mg, d”x‘”;";‘;’;';g
literature: a critical review of a thin concept S

Dominic Martin, Carl-Maria Morch & Emmanuelle Figoli

Ethics and Behavior 33 (6):461-489 (2023) ¢ Copy 1 BieTpx

Abstract

This critical review accomplished two main tasks: first, the article provides scope for identifying the most common
conceptions of moral competence in the scientific literature, as well as the different ways to measure this type of
competence. Having moral judgment is the most popular element of moral competence, but the literature
introduces many other elements. The review also shows there is a plethora of ways to measure moral competence,
either in standardized tests providing scores or other non-standardized tests. As a second task, the article reflects
critically on the general use of the idea of moral competence. Results suggest that this idea functions as what
philosopher Bernard Williams would have called a thin ethical concept. Thin concepts are not problematic in and of
themselves if they are used as linguistic shorthand, however, there may be shortcomings in the literature on moral
competence because the idea is not rooted in more substantive views or theories in a way that is both clear and
coherent.

‘i

M Bookmark & Cite £ Options

FARI.

C'est dé€ja tres difficile pour des humains d'évaluer
et de mesurer leur compétence morale.

Nous avions évalué que le concept de
‘compétence morale” était un “thin concept”, c’'est-

a-dire un terme parapluie qui recouvre plusieurs
réalités.
Ce n'est pas un probleme en soi, mais cela n'est pas

une idée stabilisée, mesurable et ancrée dans des
théories communes.

n



Et la compétence des “machines”"?

d-digitultrends Al Computing Phones Gaming Entertainment Audio/Video Autos Smart Homd

IFA2026 GrandTheftAuto Vi  SixNew iPhonesFor 2027 BestMac Utiities  BestHandheld PCs  How to Use AlBrowsers  iPhone 17 Altel

HOME - COMPUTING - NEWS

Google’s new plan to check if your Al is
actually ethical

Mii

d researchers

current tests only r er chatbot:

By Paulo Vargas  Puskshed February 24,2026

FARI.

nature venale

Explore content ~  About the journal v Publish with us

nature > perspectives > article

Perspective = Published: 18 February 2026
Aroadmap for evaluating moral competence in large
language models

ulia Hass B, Sophie Bridgers, Arianna Manzini, Benjamin Henke, Joshua May, Sydney Levine, Laura

Weidinger, Murray Shanahan, Kristian Lum, lason Gabriel & William Isaac

Nature 650, 565-573 (2026) | Cite this article
[ save article

50k Accesses | 13 Citations | 100 Altmetric | Metrics

Abstract

The question of whether large language models (LLMs) can exhibit moral capabilities is of
growing interest and urgency, as these systems are deployed in sensitive roles suchas
companionship and medical advising, and will increasingly be tasked with making decisions and
taking actions on behalf of humans. These trends require moving beyond evaluating for mere
moral performance, the ability to produce morally appropriate outputs, to evaluating for moral

competence, the ability to produce morally appropriate outputs based on morally relevant

considerations. Assessing moral competence is critical for predicting future model behaviour,
establishing appropriate public trust and justifying moral attributions. However, both the unique
architectures of LLMs and the complexity of morality itself introduce fundamental challenges.
Here we identify three such challenges: the facsimile problem, whereby models may imitate

reasoning without genuine ing: moral isionality, whereby moral decisions

are influenced by a range of context-sensitive relevant moral and non-moral considerations; and

moral pluralism, which demands a new standard for globally deployed artificial intelligence, We

providea p for tackling th forasuite of adversarial and
confirmatory evaluations that will enable us to work towards a more scientifically grounded

understanding and, in turn, a more responsible attribution of moral competence to LLMs.

“La question de savoir si les grands
modeles de l[angage (LLM) peuvent
faire preuve de capacités morales
suscite un intérét et une urgence
croissants, car ces systemes sont
déployés dans des roles sensibles
tels que I'accompagnement et le
consell médical, et seront de plus en
plus chargés de prendre des
décisions et d'agir au nom des
humains”

Haas et al., 2026
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Une complexité vertigineuse

“N°U§ avons da .adOPte.r une On the morality of artificial agents
term|n0|og|e quili S'apphque de la Luciano Floridi &J. W. Sanders
méme maniere a toutes les entités Minds and Machines 14 (3):349-379 (2004) & Copy & BisTyX

qui le peuplent (des animaux aux
organisations), sans pour autant
préjuger de nos conclusions. Nous
avons du analyser les comportements
selon une approche non
anthropocentrique.”

(Floridi, Sanders, 2004)

FARI. 13



2. Traduire des valeurs
humaines

Oul mais lesquelles?



Des valeurs traduites en lois

L'lA est de plus en plus régulée. Suscitant encore de nombreux débats internationaux.

b e s “ J:B mﬂnﬂe

Shaping Europe's digital future

= Menu Q French high school protests  Brazil World Europe France Environment Opinion MMagazine French Delights

ECONOMY « ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Trump turns to self-regulation by industry
leaders rather than new Al rules

One month before the midterm elections, US President Donald Trump gathered leading Al executives at the
White House to reset his administration's messaging on the contentious issue.

On 27 July 2026, the Al Omni inta f the EU, bringing ines to
administrative simplification,

The Al Omnibus, propased as part of the digital omnibus package on 18 November 2025, delivers a
targeted simplification of the Al rulsbook whill preserving strang safeguards for people's safety and
fundaments! rights

The updates introduce:

BaaA

Home New: Sport Busiess Tecwology eth Catre Ars Tawl Eth Aue Videa Uve A Sut

MPs and Lords call for new law to =
address Al threat to human rights > Make us preferred on Google ~

PR . v e———

Patrick Jackson

FARI.



Est-ce suffisant?

FARI.

ETHicAL € LECAL

Artificial Intelligence for the common good

On le sait, le Droit ne couvre pas tout.

L'éthigue permet de voir au-dela, d'ouvrir
des questions plus larges et spécifiques.

Et plus encore, les sociétés évoluent, les
regles et les situations varient. Comment
prendre en compte toute cette diversite?

06-10-26

16



Les regles et les valeurs

PRINCIPLED
ARTIFICIAL INTELLIGENCE

A Map of Ethical and Rights-Based Approaches to Principles for Al

Authors: Jessica Field, Nele Achten, Hannah Hilligoss, Adam Nagy, Madhulika Srikumar

Designers: Arushi Singh (arushisingh.net) and Melissa Axelrod (melissaaxeirod.com)
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sont tres nombreuses

Des centaines de
déclarations éthiques (en
plus des lois) ont vu le jour.

Le défl est immense:

- L'expression des
principes et valeurs
éthigues varie selon qui
les édicte

- Elles ont tendance a
converger, mais elles ne
sont jamais identigues
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Des valeurs universelles?

s T sl NS |'etude Moral Machine (Awad et
tegories: Self-prote—ctit').r.l: Passengers vs. Pedestrians Info \ a | . 20-| 8) . p réS d e 40 m i | | io n S d e
o décisions ont été recueillies aupres de

A - Y -~

répondants issus de 233 pays et
territoires, afin d'examiner comment
un véhicule autonome devrait se

. <
= 2f < .
* “ EaEL  comporter face a un dilemme de type
y el <« probleme du tramway ».

e @ Brazil
/ @ Poland

N ’ @ Afghanistan
b

‘jﬁ . Le degre de consensus varie
wis W ., .,s ; -| J e frequemment, par exemple selon le
critere considéré (par exemple l'age
ou le statut social des personnes

iImpliguées).
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Adapter I'lA

C'est le grand
défi pour nos
sociétés: il faut
adapter I'lA aux
cultures, aux
Pays, aux
domaines de
pratique, etc.

FARI.

Recommandation sur

I'éthique de
l'intelligence
artificielle

Adoptée le 23 novembre 2021

FUNDAMENTAL ETHICS AND
‘ ETHICS POLITICS

cRE N

CENTRE DE RECHERCHE EN ETHIQUE

%  The Open Dialogue on
o Al Ethics. Contribution
to the UNESCO
Recommendation on
the Ethics of Artificial

Intelligence

Rapport résultant du processus délibératoire qui a porté sur les recommandations de [UNESCO sur léthique

de ['lA, produit par Marc-Antoine Dilhac et son équipe.

19



Un exemple : la santé mentale

LibreECO  International

Psychologencommissie - : - s §
/.\ Commisiaon des Peycholopies Home Psychologists Patients + Search a psychologist Register

Guerre en Ukraine  Hantavirus |

About ~ Research ~ Education v Policy ~ Al Index ~

"Un précédent grave qui doit étre pris trés au
sérieux":apres le suicide d'un Belge, Mathieu
Michel veut mieux protéger les utilisateurs de
I'1A

L? ?ecrétairefj'itat ala digitalisation (;or'npte prendre ce drame au Exp I o ri n g th e Da n e rs Of
syl Al in Mental Health Care

L

Publié le 28-03-2023 411h00

Accueil

Opinions and Reactions of the
Commission of Psychologists

Envegistrer

Al-generated "fake psychologists" in the media: vigilance is needed

When disinformation meets artificial intelligence

On June 26, 2025, VRT revealed that Elle Belgium magazine
had published online articles under fictitious identities

A new Stanford study reveals that Al therapy

chatbots may not only lack effectiveness generated by artificial intelligence. These fake journalist
Compared to human therapists but could also profiles signed articles that were supposed to inform the
contribute to harmful stigma and dangerous pUbIIC;

responses.

Among them was a certain “Femke,” who claimed: "As an

Mathieu Michel réagit aprés le suicide d'un Belge lié & une discussion avec un chatbot. ©Marie Russillo

FARI. 20



3. Une éthique
programmable

Quel horizon?



Des principes a la pratique

o L'éthique de I'lA est parfois tres
*haut niveau” et ne se transféere pas
aisément vers les milieux de
pratique.

* Pour preuve, de nombreux
domaines (en santé en particulier)
essalent de développer des outils
pour les aider a intégrer I'éthique.

 Nous voyons sur le terrain un besoin
de “traduction”, de démarches
pédagogiqgues “pas a pas’.

FARI.

About

ALLY: Your strategy for responsible Al

ALLY is o comprehensive guide designed to help businesses creote an actionaoble, orgonisation-wide governance strotegy for responsible Al

Tackling Ethical Al Challenges Actionable Building Blocks
Every organisatian using or planning to use Al faces ALLY offers practical building blocks to help
critical concerns such as bias, privacy, sustainability, organisations build a toilored governance stratel ay

and quality of work. for responsible Al.

For All Organisation Types

Whether you're a small startup or a large public
institution, ALLY is designed to support both private
ond public sectors.

YOUR STRATEGY FOR . o .
L o RESPONSIBLE Al Home Building Blocks Cases Warlkshop About 56 do the quickscan

22



Comment on "programme de I'éthique”

* On peut utiliser des normes et standards

« Ex. ISO/IEC 42001: Establishes an auditable Artificial Intelligence Management
System (AIMS) for organizational governance and risk control.

* On peut utiliser des protocoles éthiques
 EX. Le Z-Inspection

 On peut utiliser des approches ciblant des individus ou des
organisations

« Ex. Al Blindspot ou Ally (KDM/FARI)

FARI.
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Stratégies et chartes

BO Thémes ~  Offre»  AproposduSPFBOSA  Contact | Rechercher

» Pour aider a “traduire” les grands
prlnCIp,eS’ On VOIt d,es apprOCheS Chartepour I'utilisation responsable de
com p | ementailres eme rg er. I'intelligence artificielle dans les services

publics
11 JUILLET 2025

* Des organisations se dotent de
chartes (comme celle que nous
avoNns accompagnée avec
Al4Belgium pour la fonction
publigue fédérale).

» D'autres se dotent (comme de
nombreuses villes) de stratégies
qui rendent les concepts
applicables.

24
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Un exemple: I'lA dans I'’éducation

Accueil > FR - L'Université - i

- Academ-IA - Plan de formation

Academ-IA - Plan de formation a l'Intelligence Artificielle

Explorez et maitrisez les possibilités de l'lA a 'ULB

Academ-|A est le plan de formation institutionnel de I'ULB, visant a accompagner la communauté universitaire dans les transformations et les
évolutions provoquées par les outils d'Intelligence Artificielle Générative (IAG) dans I'enseignement supérieur.

Ce plan a pour objectif de sensibiliser et d'outiller les étudiant.es, les enseignant.es, le personnel administratif (PATGS) et les

chercheur.es, grace a des formations et des ressources adaptées, dans le but de développer une culture responsable et éthique de I'IAG a
I'ULB.

FORMATION ET VIE ETUDIANTE ~ RECHERCHE ET INNOVATION ~ EUROPEET INTERNATIONAL  CULTURE UNIVERSITE Q vou{l(:us

Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Accueil * Dossiers * Intelligence artificielle * L'IA dans [éducation : entre opportunités et défis

Recherche

L'IA dans l'éducation : entre
opportunités et défis

Entretien avec Céline Gainet

O@ Publié le 7/02/2025 - Mis a jour le 10/02/2025 Lecture 6 min.

2. L'IA DANS L'EDUCATION : ENTRE L3 1.« AVEC POSTGENAI@PARIS, SORBONNE L3  9.°COMMUNS DEMOCRATIQUES® : L'IA ETHIQUE
OPPORTUNITES ET DEFIS UNIVERSITE RENFORCE SA VISIBILITE EN IA » AU SERVICE DES DEBATS CITOYENS
Ly

2. PRESERVER SON ATTENTION A L'HEURE DU L  10. AI-TRIOMPH : QUAND L'INTELLIGENCE
NUMERIQUE ARTIFICIELLE OPTIMISE LES ESSAIS
- THERAPEUTIQUES

https://www.ulb.be/fr/intelligence-artificielle/academ%C2%B7ia-plan-de-formation

FARI.
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Vers de nouvelles professions?

Al Ethicists in Europe

al

itribution of Al Etbicists on Linkedln in Enrope in April 2024

Who is an Al Ethicist? An Empirical Study of Expertise,
Skills, and Profiles to Build a Competency Framework

FARI.

On voit 'emergence d'une profession (Ethicien de I IA),
et/ou d'un titre qui gagne en popularité (et des associations
professionnelles voient aussi le jour).

Il existe indeniablement un vide juridique et de |la
confusion. “Plusieurs voix critiques ont souligne que
I'éthique de I'lA est déja vulnérable a la mainmise de
l'industrie (Saltelli et al., 2022). Ce risque est
particulierement aigu dans les applications pratiques et
professionnelles. Pour proteger les ethiciens de I'lA, les
organisations ne devraient pas reduire leur réle a un
simple signe de vertu ou a un lavage ethique. Les ethiciens
de I'lA doivent étre libres d'exprimer des points de vue
critigues et ne pas étre contraints de défendre les intéeréts
de leur employeur.”
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Un réve pour demain

Quel horizon



Pour quoi doit-on militer?

* Pour une plus grande participation
des citoyens dans la création des
algorithmes de demain

* Pour une plus grande discussion
entre acteurs scientifiques, citoyens,
publics et privés.
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Une vision au coeur de la ville

FARI. Artificial Intelligence for the common good

06-10-26
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Un réve pour demain

* || sera impératif (doux réve) Rrsbucu: am
de concevoir collectivement = ===U
les algorithmes qui nous _ Jo
gouvernent. -

Accueil > Paroles de > Ecriture participative du code, un enjeu démocratique. Echange avec Hugues
Bersini

* Creer (et proteger) des Ecriture participative du code, un enjeu

espaces ou ces discussions démocratique. Echange avec Hugues
peuvent avoir lieu. Bersini

Paroles de | 12 novembre 2021

Hugues Bersini revient sur les enjeux démocratiques de la participation citoyenne a
I'écriture du code. Il est professeur d’informatique et directeur du laboratoire
d’intelligence artificielle a I’'Université libre de Bruxelles et responsable académique de
I'initiative FARI.
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Intégrer les citoyens

* Nous allons avec le projet BrusselAir (FEDER)
créer des instances de “citoyens-codeurs”, ou
Nnous intégrerons des usagers dans le design de
solutions technologiques.

* Par le passé, nous avons organisé de
nombreuses consultations citoyennes (sur
I'énergie, sur la ville et les données).

 Notre but: mieux comprendre comment nous
pouvons reprendre la main.

FARI.

Ana Pop Stefanija: A citizen jury for socially
acceptable Al systems

Quand les chercheurs et la société civile imaginent
I'avenir de nos villes

eeeeeeeeeeeeee
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Du travail devant nous (I’éducation a I'lA)

- — i . @ s - —

Algorithmic 1iteracy]

[for effective transparency]
A ASSO 1n The eu|

Cltlzens accross Europe are
struggling with opaque
algorithmes.

Ry Gigtal Groth
DIG| Sjir =
(A Sacial Econamy -
W Transformation

Digital Growth Initiatives for Social
Economy Transformation

The project aims to empower social economy organisations, particularly social SMEs, in their

L] [ ] [ ] [ ]
digitalization journey, with a focus on Al, data, and innovative business models. Through
collaborative efforts between social and digital SMEs and enabling organisations, the project
fosters the development of digital skills and knowledge exchange. LIBRA.L (Erasmus-+ Pr()jecl)
" 1. (Eras $
inclusion workers to adress this
[ ]
1SSUc.
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Par ou commencer?

INSTITUTE
BRUSSELS

FARI ég)fa%LHoEooo Sponsors and Exhibitors Program Award FAQs Contactus in =

FARI Brussels Conference 2026

Brussels, Capital of A}?,

November 23 - 24, 2026 | Brussels, Belgium
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Merci

Contact information

Cantersteen 16, 1000 Bruxelles

fari.brussels info@fari.b Kantersteen 16, 1000 Bruxelles

Our social networks
FARI - Al for the Common Good Institute
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